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81400 Niksi¢, Crna Gora

Vojska Crne Gore aktivna u borbi za rodnu ravnopravnost

Sve viSe Zena profesionalnih vojnih lica

Kad je zena oficirka i uspjesna pilotkinja vojnog aviona, mnogi pomisle kako taj posao nije za nju, jer Zena
treba da se posveti porodici i djeci. Rodni stereotipi o tome koji su prioriteti Zene i ¢ime treba da se bavi, 1
dalje su prisutni u Crnoj Gori kao dio patrijarhalnih normi kojima se zene posmatraju kao manje vrijedne i
manje sposobne od muskaraca.
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Fotografija preuzeta sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore

U Vojsci Crne Gore i Ministarstvu odbrane predano rade na podizanju svijesti i razbijanju predrasuda i
stereotipa o tome da vojna profesija tradicionalno u javnosti godinama vazi za musku. Kako navode iz
Ministarstva odbrane, ruSenju predrasuda znacajno su doprinijele pripadnice Vojske koje su se svojim
zalaganjem i trudom izborile da budu prepoznate i priznate ne samo u Crnoj Gori ve¢ i izvan njenih granica.
Podsjecaju da je prvu poziciju nase drzave u NATO komandnoj strukturi pokrivala upravo zena, oficirka
Vojske Crne Gore, potpukovnica Sanja Pejovic.

Potpukovnica Sanja Pejovié, fotografija preuzeta sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore
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Da rad na orodnjavanju politika i promociji rodne ravnopravnosti u bezbjednosnom sektoru daje rezultate,
pokazuju i najnoviji podaci o povecanju zastupljenosti Zena u vojnim strukturama. Prema informacijama
Ministarstva odbrane iz jula ove godine, ukupna zastupljenost zena u Vojsci Crne Gore iznosi 15,7%, dok u
strukturi profesionalnih vojnih lica taj procenat iznosi 10,82% $to predstavlja zna¢ajan progres, posebno ako
je u toj strukturi prije 4 godine bilo samo 5 % Zena. Strategijom upravljanja ljudskim resursima i prate¢im
Akcionim planom predvidjeno je da do 2025. zastupljenost Zena u strukturi profesionalnih vojnih lica bude
13%, a do 2027. godine, taj procenat bude 15%.

Iz Ministarstva navode da se poseban naglasak stavlja na medijsku promociju Zena u uniformi kako bi postale
vidljivije i doprinosile svojim primjerom mladiim Zenama da krenu njihovim stopama.
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Fotografije preuzete sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore

Podsje¢amo na primjer prve pilotkinje Vojske Crne Gore, porucnice Kristine Bac¢i¢ koju su kolege prihvatile
kao jednaku medu njima. “Eventualno podozrenje i nepovjerenje bilo je razumljivo jer sam bila prva Zena sa
zvanjem vojnog pilota, ali prihvatili su me drugarski i profesionalno iako sam imala pozitivnu tremu jer sam
htjela da ispunim njihova ocekivanja”, kazala nam je pilotkinja Baci¢ koja je Skolovanje zavrsila na Vojnoj
vazduhoplovnoj akademiji u Grékoj. Naglasava da piloti znaju da na toj Akademiji nema prepisivanja,
poklanjanja ocjena, protekcije, gledanja kroz prste ve¢ da je prisutna parola "ili jesi, ili nisi". Dodaje da je na
poslu morala da se dokaze i u ljudskom i u profesionalnom smislu, a da su kolege stru¢no procjenjivale njene
letacke sposobnosti i ucenje novih vjestina. “Prihvatili su me kao ravnopravnu i dali su mi vjetar u krila”,
isti¢e Kristina Baci¢ podsjec¢ajuci da jedni drugima povjeravaju svoje zivote i Cuvaju vrijednu vojnu imovinu
vrseci odgovorne zadatke vrseci odgovorne zadatke.

Porucnica Vojske Crne Gore Kristina Baci¢, fotografija preuzeta sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore

Na Akademiji u Grékoj diplomirao je i njen kolega, poru¢nik Erdan Kunji¢, koji kaze da za njega nije novina
to §to su zene pripadnice oruzanih snaga i dio pilotskog sastava, te da kadetkinje i kadeti, rame uz rame, vise
od 30 godina ispunjavaju zahtjevne pilotske kriterijume na grckoj Akademiji. Naglasava da je njegova
koleginica Baci¢ prva kadetkinja iz Crne Gore koja je sa izuzetnim uspjehom zavrSila Skolovanje ruseci tako
predrasude 0 takozvanim "muSkim zanimanjima". “Kolege su je prihvatile potpuno ravnopravno, uz
maksimalno poStovanje i uvazavanje. Nastavila je odgovorno pristupanje zadacima, uspjesno zavrsila
preobuku na helikopteru usavrsavajuéi se dalje kroz zahtjevne namjenske letacke obuke, ¢ime je jos jednom
potvrdila da pol ne moze biti kriterijum za odabir Zivotnog poziva, ve¢ iskljuéivo znanje, trud i zalaganje”,
istakao je Kunji¢. Zakljucio je da Kristinin primjer daje podstrek mladim djevojkama i momcima da se mogu
uspjesno Skolovati na prestiznim akademijama Sirom svijeta i postati oficiri i oficirke Vojske Crne Gore.
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ISTRAJNOST CUVA
NEBO CRNE GORE PILOT SA MISLJOM

Porucnica Vojske Crne Gore Kristina Bacic¢ Porucnik Vojske Crne Gore Erdan Kunji¢
Fotografije preuzete sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore

Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore posveceni su sprovodjenju politike rodne ravnopravnosti,
navode iz resornog ministarstva i dodaju da o tome svjedo€i niz pozitivnih mjera i aktivnosti:
prilikom prijema u sluzbu vodi se ra¢una o rodno izbalansiranoj zastupljenosti, nema formalnih
prepreka za jednaku dostupnost svih pozicija u Vojsci za muskarce i Zene, tokom selekcionih
procedura za prijem u Vojsku ustanovljeni su razliciti kriterijumi bodovanja za zene i muskarce kako
bi se prilagodili predispozicijama kandidata, sprovodi se ispitivanje zadovoljstva poslom oba pola, a
usvojene su i Smjernice za privlacenje i zadrzavanje zena u Vojsci Crne Gore.

Iz Ministarstva podsjecaju da su ustanovljeni 1 brojni mehanizmi za uspjesniju integraciju rodnih
politika, poput koordinatorke za poslove rodne ravnopravnosti u Ministarstvu odbrane, savjetnice za
rodna pitanja nacelnika GeneralStaba, drZzavnih sluzbenika/ca koji ucestvuju u poslovima rodne
ravnopravnosti, sertifikovanih instruktora za rodnu ravnopravnost u Vojsci i kontakt osoba za rodnu
ravnopravnost u jedinicama Vojske.

Osim sprovodenja obuka za veliki broj zaposlenih i usvajanja Priru¢nika o standardizaciji obuka iz
oblasti rodne ravnopravnosti u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo isti¢e da se izraduju godisnji planovi
primjene politike rodne ravnopravnosti, rodne analize na godiSnjem nivou iz oblasti upravljanja
ljudskim resursima, te analize o prosje¢nom vremenu provedenom u ¢inu po polu, kao i o procjeni
rezultata dosadasnjih obuka i potrebama za novim obukama.

KAO JEDAN 0D INSTRUKTORA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST U
VCG, SA KOLEGAMA | MEBUNARODNIM PARTNERIMA, RADIM NA
PODIZANJU SVIJESTI 0 NJENOM ZNACAJU.

ZAJEDNO SMO SNAZNUJI.

Fotografija preuzeta sa sajta Ministarstva odbrane Crne Gore



Ministarstvo i Vojska, kako isticu, aktivno rade i na sprje¢avanju rodno zasnovane diskriminacije. Posebnu
paznju zavrjeduje Vodi¢ za sprecavanje diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja u Vojsci
Crne Gore koji je donijet prosle godine. Tim aktom, izmedu ostalog, propisuju se ponasanja Kkoja
predstavljaju seksualno uznemiravanje i zlostavljanje, zatim nacin reagovanja na neZeljeno ponasanje,
procedure zaStite i utvrdivanja odgovornosti i sankcija, te preporuke za starjeSine kao i za Zrtvu
diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja.
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AspreCavanie diskriminacye
Q uznemiravanja

stavljanja u Vojsci Crne Gore

Preuzeto sa sajta Vlade Crne Gore

Na kraju Vodi¢a Salje se snazna poruka da su svi pripadnici/ce Vojske obavezni da aktivno ulestvuju u
ostvarenju principa rodne ravnopravnosti i zaStite osnovnih ljudskih prava i sloboda kroz saradnju sa
ovlas¢enim licima u jedinicama Vojske. Pozvani su takode da daju svoj doprinos kroz li¢ni primjer
ponasanja, ali i hrabrost da se suoCe sa potencijalnim problemima iz ove oblasti na koje nailaze prilikom
obavljanja svoje duznosti, bilo da je rije¢ o diskriminaciji po osnovu pola i seksualne orijentacije, o
seksualnom uznemiravanju, ili o sistemskom problemu zbog nedovoljno razvijenog principa rodne
ravnopravnosti na odredenim poljima.

Ovaj ¢lanak je kreiran kroz projekat ,,Orodnjavanje medijskog prostora u Crnoj Gori“ koji sprovodi Centar za
razvoj nevladinih organizacija uz finansijsku podr§sku Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.

Novinarka Jelena Teri¢
NVO "OSVIT"



