Katalog propisa 2020

Precidceni tekst Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa invaliditetom obuhvata sljedece
propise:

1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa invaliditetom ("Slulibeni list Crne Gore", br.
049/08 od 15.08.2008),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa invaliditetom
("Sludbeni list Crne Gore", br. 073/10 od 10.12.2010),

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa invaliditetom
("Sludbeni list Crne Gore", br. 039/11 od 04.08.2011),

4. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa invaliditetom
("Slutibeni list Crne Gore", br. 055/16 od 17.08.2016), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOALJAVANJU LICA SA
INVALIDITETOM

("Sluiibeni list Crne Gore", br. 049/08 od 15.08.2008, 073/10 od 10.12.2010, 039/11 od 04.08.2011,
055/16 od 17.08.2016)

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invaliditetom, mjere i podsticaji za njihovo zapoodljavanje, nacin finansiranja i druga pitanja od znacaja za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo6ljavanje lica sa invaliditetom.

Lica sa invaliditetom ostvaruju pravo na profesionalnu rehabilitaciju 1 zapodljavanje, na nacin i pod uslovima
propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom, potvrdenim i objavljenim medunarodnim ugovorima i opdte
prihva¢enim pravilima medunarodnog prava.

Cilj
Clan 2
Ovim zakonom stvaraju se uslovi za povecanje zaposlenosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno u¢edce na
triiotu rada, uz otklanjanje barijera i stvaranje jednakih moguénosti.

Definicija lica sa invaliditetom

Clan 3

Lice sa invaliditetom, u smislu ovog zakona, je lice sa trajnim posljedicama tjelesnog, senzornog, mentalnog ili
dudevnog ootecenja ili bolesti, koje se ne mogu otkloniti lije¢enjem ili medicinskom rehabilitacijom, a koje se
suocava sa socijalnim i drugim ograni¢enjima, koja su od uticaja na radnu sposobnost i mogucnost zapodljavanja,
odrliavanja zaposlenja i napredovanja u njemu i koje nema moguénosti ili ima smanjene mogucnosti da se, pod
ravnopravnim uslovima, ukljuci na triite rada.

Definicija profesionalne rehabilitacije

Clan 4

Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju sa ciljem da se lice sa invaliditetom na
odgovarajuéi nacin osposobi za rad, zadrii zaposlenje, u njemu napreduje ili promijeni svoju profesionalnu karijeru.

Zabrana diskriminacije

Clan 5

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija prilikom profesionalne rehabilitacije, zapodljavanja, kao i za
vrijeme trajanja zaposlenja lica sa invaliditetom.
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Korisnici prava

Clan 6
Prava utvrdena ovim zakonom ostvaruje:
1) lice kojem je utvrden status invalida rada u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju;

2) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti, u skladu sa posebnim
zakonom zavrdilo obrazovanje u specijalnoj 6koli;

3) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti u skladu sa posebnim
propisima, a zavrdilo je redovno obrazovanje;

4) lice kod kojeg je nastupio invaliditet, odnosno tjelesno odtecenje u skladu sa propisima o boracko -
invalidskoj zadtiti;

5) lice koje je zavrdilo obrazovanje, uz prilagodeno izvodenje obrazovnog programa i prutianje dodatne
struéne pomo¢i ili posebnom obrazovnom, odnosno vaspitnom programu, u skladu sa posebnim zakonom.

Lice koje nije ostvarilo status u smislu stava 1 ovog ¢lana, ostvaruje status lica sa invaliditetom zavisno od
procenta invaliditeta, u skladu sa ovim zakonom.

Korisniku prava iz stava 1 ovog ¢lana, kojem nije utvrden procenat invaliditeta u smislu posebnih propisa,
komisija iz ¢lana 8 ovog zakona utvrduje procenat invaliditeta, u skladu sa ovim zakonom.

Uslovi za ostvarivanje prava

Clan 7
Profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom ostvaruje se pod opdtim i posebnim uslovima.

Nacin utvrdivanja preostale radne sposobnosti

Clan 8

O procentu invaliditeta, preostaloj radnoj sposobnosti i moguénosti zaposlenja lica iz ¢lana 6 ovog zakona, u
prvom stepenu odlucuje Zavod za zapodljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), a u drugom stepenu organ
driiavne uprave nadletian za poslove rada i zapodljavanja (u daljem tekstu: Ministarstvo), na osnovu ocjene, nalaza i
midljenja prvostepene, odnosno drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju.

Prvostepenu komisiju iz stava 1 ovog ¢lana obrazuje Zavod, a drugostepenu komisiju Ministarstvo.
Sastav i na¢in rada komisija iz stava 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Kriterijume i uslove za utvrdivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogucnosti zaposlenja
propisuje Ministarstvo.

Trookovi postupka za ostvarivanje prava

Clan 9
Trookove postupka u rjedavanju o pravima iz ovog zakona snosi organ koji vodi postupak.

Prava i obaveze po osnovu zapooljavanja i rada

Clan 10

Ako pojedina pitanja ovim zakonom nijesu druk¢ije uredena, na prava i obaveze lica sa invaliditetom primjenjuju
se propisi iz oblasti rada, penzijskog i invalidskog osiguranja, zapodljavanja i drugih oblasti.

Definicije pojmova

Clan 11

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:
1) poslodavac je pravno ili fizicko lice i organi i organizacije koje se finansiraju iz budiieta Crne Gore i lokalne
samouprave;
2) subvencija je finansijska pomo¢ koju dobija poslodavac radi zapodljavanja lica sa invaliditetom;
3) otvoreno trliidte rada je zapodljavanje lica sa invaliditetom pod op&tim uslovima, kao i za zapodljavanje lica
bez invaliditeta;
4) posebne organizacije za zapodljavanje su: zadtitna radionica, radni centar i zadtitni pogon;
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4a) mjere aktivne politike zapoodljavanja su: informisanje o moguénostima i uslovima zapodljavanja,
posredovanje u  zapodljavanju, profesionalna orijentacija, finansiranje pripravnika, podroka
samozapodljavanju pod povoljnijim uslovima, obrazovanje i osposobljavanje odraslih, javni rad, stipendiranje
i druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti;

4Db) grant 6ema je program dodjele bespovratnih sredstava, po javnom pozivu za odabir i finansiranje projekata
koji imaju za cilj profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom;

5) lice sa te6kim invaliditetom je lice koje ima najmanje 50% invaliditeta;

6) habilitacija je sistem mjera i postupaka za osposobljavanje djece sa urodenim ili u najranijem uzrastu
steCenim oo6teéenjem, radi boljeg funkcionisanja za svakodnevne potrebe Givota;

7) prosje¢na mjesecna zarada u Crnoj Gori je prosjecan iznos mjesene bruto zarade ostvarene u prethodnoj
godini po zaposlenom, prema podacima organa nadleinog za poslove statistike.

I1. PROFESIONALNA REHABILITACIJA
Profesionalna rehabilitacija

Clan 12
Profesionalna rehabilitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata sledec¢e mjere 1 aktivnosti:
1) savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno tralienje zaposlenja;
2) utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

3) pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima ukljucivanja u osposobljavanje i
rad;

4) pomo¢ prilikom izbora odgovarajuéih profesionalnih ciljeva;
5) razvijanje socijalnih spretnosti i vjettina;
6) pomoc¢ prilikom tralienja odgovarajuceg radnog mjesta;
7) analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruiienja lica sa invaliditetom;
8) izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okrufienja za lice sa invaliditetom;
9) izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na tom radnom mjestu;
10) osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu;
11) pracenje i stru¢na pomoc¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja;
12) pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja;
13) evaluacija uspjednosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom;
14) ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.
Standarde za sprovodenje mjera i aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.

Postupak i uslovi za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

Clan 13

Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju pokrece se na zahtjev lica iz ¢l. 3 i 6 ovog zakona,
odnosno njegovog zakonskog zastupnika ili punomoc¢nika kod nadletine komisije iz ¢lana 8 stav 3 ovog zakona.

Nacin i uslove ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
Izvodaci profesionalne rehabilitacije

Clan 14

Profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom organizuje i izvodi ustanova za profesionalnu rehabilitaciju,
posebna dkola ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove za obavljanje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
(u daljem tekstu: izvoda¢ profesionalne rehabilitacije).

Izbor izvodaca

Clan 14a
Za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije Ministarstvo raspisuje javni konkurs.
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Konkurs iz stava 1 ovog €lana sadriii: vrstu i obim mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije; podruc¢je na
kojem ¢e se sprovoditi mjere i aktivnosti zavisno od broja lica sa invaliditetom, vrsti i stepenu njihovog invaliditeta i
potrebama tih lica; vrijeme trajanja sprovodenja mjera i aktivnosti; kriterijume za izbor izvodaca profesionalne
rehabilitacije; rok za podnodenje prijave na konkurs i dr.

Postupak izbora izvodaCa profesionalne rehabilitacije sprovodi Komisija za izbor izvodjaca profesionalne
rehabilitacije, koju obrazuje Ministarstvo.

Odluku o izboru izvodaca profesionalne rehabilitacije donosi ministar nadleian za poslove zapodljavanja, na
predlog komisije iz stava 3 ovog ¢lana.

Odluka iz stava 4 ovog ¢lana donosi se za period od dvije godine.

Medusobna prava i obaveze Zavoda i izvodaca profesionalne rehabilitacije ureduju se ugovorom, u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo odreduje cijenu izvodenja pojedinih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
Kvalitet sprovodenja mjera i aktivnosti

Clan 14b

Izvoda¢ profesionalne rehabilitacije vodi, uskladuje i vrednuje kvalitet sprovodenja mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije u kojima je lice sa invaliditetom ucestvovalo u skladu sa propisanim standardima iz ¢lana
12 stav 2 ovog zakona.

Izvjebtaj o rezultatima vrednovanja kvaliteta sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije izvodac
profesionalne rehabilitacije dostavlja Zavodu.

Vrednovanje kvaliteta sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije kod izvodaca profesionalne
rehabilitacije vroi struéno lice, koje odreduje Ministarstvo.

Medusobna prava i obaveze stru¢nog lica iz stava 3 ovog ¢lana i Ministarstva ureduju se ugovorom, u skladu sa
zakonom.

Saradnja izvodaca i poslodavaca

Clan 14¢

Pojedine mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije izvoda¢ profesionalne rehabilitacije mote sprovoditi kod
poslodavca.

Izvjebtaj o saradnji sa poslodavcima izvodaé profesionalne rehabilitacije dostavlja Zavodu jedanput godidnje u
roku utvrdenim ugovorom izmedu Zavoda i izvodaca profesionalne rehabilitacije.

III. ZAPOALJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM
Opoti i posebni uslovi zapodljavanja

Clan 15
Lice sa invaliditetom zapodljava se pod opdtim ili posebnim uslovima, u skladu sa zakonom.

Zapodljavanje lica sa invaliditetom pod opoétim uslovima smatra se zapodljavanje kod poslodavca bez
prilagodavanja poslova, odnosno radnog mjesta.

Zapodljavanje lica sa invaliditetom pod posebnim uslovima smatra se zapodljavanje kod poslodavca uz
prilagodavanje poslova, odnosno radnog mjesta i zapodljavanje u posebnim organizacijama za zapodljavanje.

Pod prilagodavanjem poslova podrazumijeva se prilagodavanje radnog procesa i radnih zadataka, a pod
prilagodavanjem radnog mjesta podrazumijeva se tehnicko-tehnolodko opremanje radnog mjesta, sredstava za rad,
prostora i opreme, u skladu sa moguénostima i potrebama lica sa invaliditetom.

Lice sa invaliditetom se zapodljava u posebnoj organizaciji za zapodljavanje, ako se ne mode zaposliti kod
poslodavca pod opdtim uslovima, odnosno uz prilagodavanje poslova ili radnog mjesta.

Odgovarajuca radna mjesta za lica sa invaliditetom

Clan 16

Poslodavac koji zapodljava lice sa invaliditetom na otvorenom triiiétu rada svojim aktom motie utvrditi radna
mjesta za zapodljavanje tih lica.

Na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moftie se zaposliti samo lice sa invaliditetom.
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Izuzetno, na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana motie se zaposliti i lice bez invaliditeta, na odredeno vrijeme, a
najduiie godinu dana, ako na triiidtu rada nema lica sa invaliditetom koje ispunjava uslove tog radnog mjesta.

Dostavljanje ugovora o radu

Clan 17

Briée se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju lica sa
invaliditetom, "SI. list CG", br. 39/11)

Godionji odmor

Clan 18

Zaposleno lice sa invaliditetom, u svakoj kalendarskoj godini, ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 26 radnih dana.

Ogranicenje rasporedivanja

Clan 19

Zaposleno lice sa invaliditetom ne mote biti rasporedeno na rad van mjesta prebivalita, odnosno boraviéta.
Otkazni rok

Clan 20

Otkazni rok, utvrden posebnim zakonom, licu sa invaliditetom ne mote biti kra¢i od 30 dana, osim ako je otkaz
posledica krivice tog lica.

IV. KVOTNI SISTEM ZAPOALJAVANJA
Kvota za zapooljavanje lica sa invaliditetom

Clan 21
Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih dufian je da zaposli najmanje jedno lice sa invaliditetom.

Poslodavac koji ima vide od 50 zaposlenih-dufian je da zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.

Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac dufian da zaposli, u smislu stava 2 ovog ¢lana, nije cijeli broj,
vrijednost do 0,5% zaokruiiuje se na nidi cijeli broj, a vrijednost ukljucujuci 0,5% i vide zaokrutiuje se na veci cijeli
broj.

Obaveze iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na novoosnovanog poslodavca, za prvih 24 mjeseca od dana pocetka
rada.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ako poslodavac ima ili zaposli lice sa tedkim invaliditetom od najmanje 80%
invaliditeta smatra se, u pogledu obaveze zapodljavanja, kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.

Poseban doprinos za zapooljavanje lica sa invaliditetom

Clan 22

Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, u smislu ¢lana 21 ovog zakona dufian je da, za svako lice koje
nije zaposlio, prilikom mjesecne isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos za
profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: posebni doprinos).

Stopa posebnog doprinosa iz stava 1 ovog ¢lana iznosi 20% od prosje¢ne mjesec¢ne zarade u Crnoj Gori ostvarene
u godini koja prethodi placanju doprinosa.

Poslodavac koji ima manje od 20, a vide od 10 zaposlenih, a nema zaposlenih lica sa invaliditetom, dudian je da
svakog mjeseca, prilikom isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos iz stava 1 ovog ¢lana.

Stopa posebnog doprinosa iz stava 3 ovog ¢lana iznosi 5% od prosje¢ne mjesecne zarade u Crnoj Gori ostvarene u
godini koja prethodi pla¢anju doprinosa.

Doprinosi iz st. 2 i 4 ovog ¢lana uplacuju se na poseban ra¢un budiieta Crne Gore - Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond).

Obaveza iz stava 3 ovog ¢lana ne odnosi se na poslodavca koji ima zaposlena lica sa invaliditetom.
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Oslobadanje pla¢anja doprinosa

Clan 22a
Obaveze pla¢anja doprinosa oslobadaju se organizacije, odnosno udruiienja lica sa invaliditetom, kada se
pojavljuju kao poslodavci.
Poslodavac iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na subvencije iz ¢l. 36 i 37 ovog zakona.

Kontrola obracunavanja i pla¢anja doprinosa

Clan 23
Kontrolu obracuna i placanja doprinosa iz ¢lana 22 ovog zakona, vrdi nadlelini poreski organ, u skladu sa
zakonom kojim je uredena poreska administracija.

V. POSEBNE ORGANIZACIJE
Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju

Clan 24
Za organizovanje 1 izvodenje profesionalne rehabilitacije motie se osnovati javna ustanova, u skladu sa zakonom.
Ustanovu iz stava 1 ovog ¢lana mote osnovati driava, jedinica lokalne samouprave i druga pravna i fizi¢ka lica.

Sredstva za rad ustanove iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.
Radni centar

Clan 25

Za zapodljavanje 1 radno-terapeutske aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilitacije lica sa invaliditetom, posebno
sa te6kim invaliditetom, koja se ne mogu zaposliti niti odrlati zaposlenje pod opotim niti pod posebnim uslovima,
motie se osnovati radni centar kao ustanova za zadtitu tih lica.

Radni centar motiie osnovati jedinica lokalne samouprave, Zavod, centar za socijalni rad i jedno ili vide pravnih i
fizi¢kih lica.

Uslovi zapooljavanja u radnom centru

Clan 26
U radni centar se mogu zaposliti lica sa invaliditetom koja ne postitiu radni ucinak veéi od 50% u odnosu na lica
istog Givotnog doba, stru¢ne spreme i pod istim uslovima rada.
Radni centar mora imati najmanje 80% zaposlenih lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Lice sa invaliditetom na radu u radnom centru ima polotiaj korisnika usluga.
Upravni odbor

Clan 27
Radom ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i radnog centra upravlja upravni odbor.
Broj i sastav upravnog odbora ureduje se aktom o osnivanju.
Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora imenuje osnivac.
Upravni odbor se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Nadletinost Upravnog odbora

Clan 28

Upravni odbor:
1) utvrduje program rada;
2) donosi finansijski plan i zavroni racun;
3) usvaja izvjeotaj o poslovanju i izvjedtaj o radu;
4) odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad u skladu sa statutom
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Strucno vijece

Clan 29
U ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju i radnom centru obrazuje se stru¢no vijece, koje:
1) odlucuje o razvoju i primjeni novih metoda i oblika profesionalne rehabilitacije;
2) predlatie upravnom odboru program profesionalne rehabilitacije i zapodljavanja;

3) predlatie uvodenje novih tehnologija i tehni¢kih pomagala u profesionalnoj rehabilitaciji, odnosno u radu
lica sa invaliditetom;

4) predlatie mjere za poboljéanje poloiiaja zaposlenih lica sa invaliditetom;
5) predlaiie istratiiva¢ko-razvojne projekte, stru¢no usavrdéavanje, istraliivanje i organizovanje seminara.
Djelokrug rada, imenovanje i sastav stru¢nog vijeca, ureduje se aktom o osnivanju ili statutom.

Direktor

Clan 30
Ustanovu za profesionalnu rehabilitaciju i radni centar predstavlja i zastupa direktor.
Direktora iz stava 1 ovog ¢lana bira osnivac, na osnovu javnog konkursa, na period od Cetiri godine.
Direktor iz stava 1 ovog ¢lana organizuje rad i poslovanje i odgovoran je za zakonitost rada.

Zaotitna radionica

Clan 31
Za zapodljavanje i rad lica sa invaliditetom motie se osnovati zadtitna radionica.

Zadtitna radionica se mole osnovati kao oblik obavljanja privredne djelatnosti, u skladu sa posebnim zakonom,
pod uslovom da zapodljava najmanje 51% lica sa invaliditetom od ukupnog broja zaposlenih.

Zadbtitnu radionicu modie osnovati jedinica lokalne samouprave, privredno druétvo, preduzetnik, Zavod, nevladina
organizacija lica sa invaliditetom, udrutienje poslodavaca, sindikat i drugo pravno i fizi¢ko lice.

Ako zaétitnu radionicu osnivaju dva ili vide osnivaca, njihova medusobna prava i obaveze ureduju se posebnim
ugovorom.

Zaotitni pogon

Clan 32

Poslodavac je dutian da, u okviru sistema poslovanja u kojem su otetiani uslovi rada koji povecavaju nastanak
invalidnosti, organizuje poseban pogon zadtitnog karaktera (u daljem tekstu: zadtitni pogon) za rad lica sa
invaliditetom.

Uslovi za organizovanje zaotitnog pogona

Clan 33

Zadbtitni pogon se organizuje ako poslodavac ima utvrdena radna mjesta na kojima se mogu zaposliti lica sa
invaliditetom u adaptiranom ambijentu i u zavisnosti od potreba lica sa invaliditetom.

Zadtitni pogon iz stava 1 ovog ¢lana moie se organizovati pod uslovom da ima najmanje 50% radnih mjesta za
zapodljavanje lica sa invaliditetom.

Naleiini organ za propisivanje uslova

Clan 34

Uslove i kriterijume u pogledu prostora, opreme i stru¢nog kadra koje treba da ispunjava izvoda¢ profesionalne
rehabilitacije, radni centar, zadtitna radionica i zadtitni pogon propisuje Ministarstvo.

Povladcen status

Clan 35
Radni centar, zadtitna radionica i zadtitni pogon imaju povladéen status u skladu sa posebnim propisima.
Povladceni status, u smislu stava 1 ovog ¢lana, podrazumijeva:
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1) oslobadanje od placanja carine na uvoz specijalne opreme, uredaja, rezervnih djelova, instrumenata i
potrodnog materijala za lica sa invaliditetom, pod uslovom da se ne proizvode u zemlji;

2) oslobadanje od pla¢anja poreza na dobit, srazmjerno broju zaposlenih lica sa invaliditetom u ukupnom broju
zaposlenih kod poslodavca.

Povladceni status iz stava 2 ovog ¢lana odnosi se i na lica sa invaliditetom iz ¢lana 36 stav 2 ovog zakona.

Ako radni centar, zadtitna radionica ili zaGtitni pogon, u toku obavljanja djelatnosti prestanu da ispunjavaju
uslove koji su propisani za njihovo organizovanje, odnosno osnivanje gube povladéen status.

Organizacije iz stava 1 i lica iz stava 3 ovog ¢lana duiini su da vode evidenciju o iskorid¢enim poreskim i drugim
povlasticama.

VI. SUBVENCIJE
Vrste subvencije

Clan 36
Poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije, koje se odnose na:
- bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapodljavanje lica sa invaliditetom;

- kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu madina, opreme i alata potrebnog za zapodljavanje
lica sa invaliditetom;

- u¢edce u finansiranju liénih tro6kova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;
- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli.

Pravo na subvencije iz stava 1 ovog ¢lana ima i lice sa invaliditetom koje se samozaposli, koje obavlja samostalnu
djelatnost ili osnuje privredno druétvo, koje se zaposli u porodi¢nom domacinstvu i obavlja poljoprivrednu djelatnost
kao jedino, glavno ili dopunsko zanimanje.

Uslove, kriterijume i postupak ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
Visina subvencije

Clan 37

Visina subvencije iz ¢lana 36 stav 1 al. 1, 2 i 3 ovog zakona iznosi 100 % od opravdanih trodkova, u skladu sa
propisima kojima se ureduje driavna pomoc.

Visina subvencije iz ¢lana 36 stav 1 alineja 4 iznosi:

- 75 % od isplaéene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti, za poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50%
invaliditeta;

- za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u
drugoj 60 %, u trecoj i svakoj narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade.

Zahtjev za subvenciju

Clan 37a

Zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju iz ¢lana 36 stav 1 alineja 4 ovog zakona podnosi se Fondu, u roku od
45 dana od dana zapodljavanja lica sa invaliditetom.

Ako je zahtjev podneden u roku iz stava 1 ovog ¢lana, pravo na subvenciju te¢e od prvog dana zaposlenja lica sa
invaliditetom.

Ako je zahtjev podnesen nakon roka iz stava 1 ovog ¢lana , pravo na subvenciju te¢e od dana podnodenja zahtjeva.
Novc¢ana pomo¢

Clan 37b

Nezaposleno lice sa invaliditetom, za vrijeme trajanja profesionalne rehabilitacije 1 uklju¢ivanja u mjeru aktivne
politike zapodljavanja, obrazovanje i osposobljavanje odraslih, ima pravo na nov¢anu pomo¢ na ime troékova za
prevoz, ishranu i sl., u visini od 15% od prosje¢ne mjesec¢ne zarade u Crnoj Gori.

Pravo na nov¢anu pomo¢ za trodkove prevoza pripada pratiocu lica sa invaliditetom, u visini od 50% od iznosa iz
stava 1 ovog ¢lana.

VII. FOND
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Organizacija i sredstva Fonda

Clan 38
Fond se organizuje u Zavodu.
Sredstva Fonda obezbjeduju se iz:
1) posebnog doprinosa koji upla¢uju poslodavci u skladu sa ¢lanom 22 ovog zakona;
2) budtieta Crne Gore;
3) budieta jedinice lokalne samouprave na ¢ijoj teritoriji lice sa invaliditetom ima prebivaliote;
4) donacija i pomo¢i od strane domacih i stranih pravnih i fizickih lica;
5) drugih izvora u skladu sa zakonom.

Koriocenje sredstava Fonda

Clan 39
Sredstva Fonda koriste se za:
1) mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom;
2) sufinansiranje posebnih organizacija za zapodljavanje;
3) programe aktivne politike zapoo6ljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom;
4) subvencije iz ¢lana 36 ovog zakona;
5) finansiranje grant 6ema;
6) novéane pomoci iz ¢lana 37b ovog zakona.

Postupak i metodologiju za finansiranje posebnih organizacija za zapodljavanje i finansiranje grant Gema
propisuje Ministarstvo.

Savjet Fonda

Clan 40

U cilju pracenja realizacije mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zapoodljavanja lica sa invaliditetom, kao 1 namjenskog korid¢enja sredstava Fonda, Zavod obrazuje Savjet Fonda.

Nadletini organ Zavoda odlucuje o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zapodljavanja lica sa
invaliditetom, kao i o0 namjenskom korid¢enju sredstava Fonda, uz pribavljeno midljenje Savjeta Fonda.

Savjet iz stava 1 ovog ¢lana ima pet Clanova, od kojih dva predlatu udrutienja koja predstavljaju lica sa
invaliditetom, a po jednog Ministarstvo, reprezentativno udrulienje poslodavaca Crne Gore i reprezentativna
organizacija sindikata na nivou Crne Gore.

Ako postoji vide reprezentativnih udrufienja poslodavaca Crne Gore, odnosno vide reprezentativnih organizacija
sindikata na nivou Crne Gore, u Savjet Fonda se predlaiie zajednicki predstavnik reprezentativnih udruiienja
poslodavaca, odnosno reprezentativnih organizacija sindikata.

U slucaju da reprezentativne organizacije iz stava 4 ovog ¢lana ne predlote zajedni¢kog predstavnika, u Savjet
Fonda se odreduje predstavnik reprezentativnog udrulienja poslodavaca koji ima veci procenat zaposlenih u privredi
Crne Gore i veci drudtveni bruto proizvod Crne Gore, odnosno organizacije sindikata sa najve¢im brojem ¢lanova.

Savjet se imenuje na period od Cetiri godine.
Savjet bira predsjednika iz sastava ¢lanova koji predstavljaju lica sa invaliditetom
Savjet donosi poslovnik o svom radu.

Godionji izvjeotaj o radu Fonda

Clan 41
Godionji izvjedtaj o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, zapodljavanja lica sa invaliditetiom
i koriééenju sredstava Fonda, Zavod podnosi Ministarstvu.

Program socijalne ukljucenosti

Clan 41a
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Lice sa invaliditetom za koje je, u skladu sa ¢lanom 8 ovog zakona, utvrdeno da je nezapodljivo ima pravo da se
ukljuci u program socijalne ukljuéenosti, radi sticanja funkcionalnih i socijalnih vjedtina.

Za izbor izvodacta programa iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo raspisuje javni konkurs.

Javni konkurs iz stava 2 ovog ¢lana sadrii: predmet, uslove, rok, nacin podnodenja zahtjeva, kriterijume izbora
izvodaca i nacin informisanja podnosioca zahtjeva o ishodu zahtjeva.

Postupak izbora izvodaca programa iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi komisija, koju obrazuje Ministarstvo.

Odluku o izboru izvodac¢a programa socijalne uklju¢enosti donosi ministar nadletian za poslove zapodljavanja, na
predlog komisije iz stava 4 ovog ¢lana.

Medusobna prava i obaveze Ministarstva 1 izvodaca programa socijalne uklju¢enosti ureduju se ugovorom, u
skladu sa zakonom.

Ministarstvo odreduje cijenu usluga sprovodenja programa socijalne ukljuc¢enosti.
Program socijalne ukljucenosti se finansira iz budiieta Crne Gore.

VIII. NADZOR

Clan 42

Nadzor nad primjenom ovog zakona vroi Ministarstvo.
IX. KAZNENE ODREDBE

Clan 43

Novéanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kazniée se za prekrdaj pravno lice koje nije zaposlilo lice sa
invaliditetom, ako ne uplati poseban doprinos iz ¢lana 22 ovog zakona.

Za prekrdaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se fizi¢ko i odgovorno lice u pravnom licu, odgovorno lice u organu
driiavne uprave, drliavnom organu i organu lokalne samouprave novéanom kaznom u od 100 eura do 2.000 eura.

Za prekr6aj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom od 500 eura do 6.000 eura.
X. PRELAZNE I ZAVRANE ODREDBE

Clan 44

Ministarstvo ¢e donijeti propise za sprovodenje ovog zakona u roku od dest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Zavod ¢e uskladiti svoju organizaciju i rad sa ovim zakonom u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Zapoceti postupci

Clan 44a

Postupci koji su zapoceti prije dana stupanja na snagu ovog zakona okoncace se po odredbama vatlie¢eg zakona,
ako je to povoljnije za stranku.

Uskladivanje

Clan 44b

Propisi za sprovodjenje ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Do donodenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se vaieci propisi, ako nijesu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Trajanje mandata

Clan 44c

Imenovanje ¢lanova Savjeta Fonda u skladu sa ovim zakonom izvréice se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Danom imenovanja ¢lanova Savjeta Fonda, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestaje sa radom dosadadnji Savjet
Fonda.
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Odlotiena primjena

Clan 44d

Odredba ¢lana 43 ovog zakona primjenjivace se od dana pocetka primjene Zakona o prekréajima ("Sludeni list
CG", br. 1/11).

Rok za donodenje propisa

Clan 44e
Propis iz ¢lana 8 stav 3 ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do pocetka primjene propisa iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se dosadaodnji propis, ukoliko nije u suprotnosti
sa ovim zakonom.

Trajanje mandata komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Clan 44f
Do obrazovanja prvostepene i drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa ovim zakonom,
poslove iz ¢lana 8 stav 1 ovog zakona obavlja¢e dosadadnje komisije.
Clan 45
Poslodavac koji podlijeliec obavezama iz ¢lana 21 ovog zakona dudian je da zaposli lice s invaliditetom najkasnije
u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 46

Poslodavac je dufian da, u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, usaglasi poslovanje,
statut i druge akte sa ovim zakonom.

Clan 47
Postupci za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom zapoceti prije
stupanja na snagu ovog zakona okoncace se u skadu sa ovim zakonom.
Clan 48
Prava iz ¢lana 36 ovog zakona ne odnose se na poslodavce kod kojih su invalidi rada zaposleni do stupanja na
snagu ovog zakona.
Clan 49

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom listu Crne Gore", a primjenjivace se
od dana pocetka primjene Zakona o upravnom postupku ("Slutibeni list CG", br. 56/14, 20/15 1 40/16).
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